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Titulo I. Preliminares
Articulo 1. Definiciones.

1. Plan de Pensiones o Plan.

La denominacién del Plan es “Occident Pensiones Autonomeos, Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado”, regulado por los presentes articulos e
inscrito en Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros vy
Fondos de Pensiones con clave por determinar tras la integracion del plan.

2. Promotor del Plan, Promotor o Entidad Promotora.

Es la Entidad que ha instado la creacion del Plan y participa en el desarrollo del
mismo, en este caso es, inicialmente, el “COLEGIO PROFESIONAL
MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA", con CIF Q46676005D, entidad
domiciliada en C/ Micer Masco, n° 27-1°. 46010-Valencia. El promotor no
realizara contribuciones al Plan de Pensiones dadas las caracteristicas y origen
del mismo.

Tras la promocion inicial del Plan de Pensiones se podran incorporar como
Entidades Promotoras del mismo otras asociaciones de trabajadores por cuenta
propia o auténomos, sindicatos, colegios profesionales o mutualidades de
prevision social conforme lo regulado en estas especificaciones y la normativa
de aplicacién al Plan en cada momento.

3. Participe.

Es toda persona fisica en cuyo interés ha sido creado el Plan, con independencia
de que realice 0 no aportaciones, desde que adquiere y mientras mantiene tal
condicién, conforme a las Especificaciones del Plan. Tiene el caracter de
elemento personal v sujeto constituyente del Plan.

Este plan exige para causar alta como participe la condicidn de ser trabajador
por cuenta propia o auténomo.

4. Beneficiario.

Son las personas fisicas con derecho causado a recibir prestaciones del Plan,
havan sido o no participes, desde que adquieren y mientras mantienen tal
condicién, conforme al mismo.

5. Titular.
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Es toda persona fisica que mantiene los derechos consolidados o los derechos
econémicos en el Plan de Pensiones, bien sea, respectivamente, en su condicion
de participe o de beneficiario.

6. Fondo de Pensiones o Fondo.

Es el Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan conforme a lo estipulado
en los presentes articulos.

En el caso del “Occident Pensiones Autonomos, Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado” es “Occident Pensiones Autonomos, Fondo de Pensiones’,
inscrito en Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros vy
Fondos de Pensiones con la clave F2271.

Titulo II. Denominacion y objeto, régimen juridico, ambito
territorial, sistema, modalidad y duracion.

Articulo 2. Denominacion y Objeto.

El plan “Occident Pensiones Autonomos, Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado”, define el derecho de los beneficiarios a percibir rentas o capitales
por las contingencias previstas en las presentes Especificaciones, asi como por
otros supuestos excepcionales de liquidez previstos en la legislacion y la forma
vy cuantia en que los participes pueden efectuar las aportaciones, conteniendo
asimismo las reglas precisas para la constituciéon y el funcionamiento del
patrimonio que ha de afectarse para el cumplimiento de los derechos que en €l
Se reconocen.

Articulo 3. Régimen Juridico.

El Plan de Pensiones se ajustara a lo dispuesto en las presentes
Especificaciones, en el Boletin de Adhesién al Plan de Pensiones y sus
posteriores modificaciones, en las Normas de Funcionamiento del Fondo y en
la legislaciéon vigente, especialmente en el Real Decreto Legislativo 1/2002 de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, su Reglamento aprobado por
RD 304/2004 de 20 de febrero (en adelante Ley y Reglamento,
respectivamente), y en las normas complementarias y concordantes que les
afecten, asi como las que en el futuro las modifiquen y desarrollen, y en su caso
los Anexos de cada Entidad Promotora.
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Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan son complementarias e
independientes de las establecidas por los regimenes publicos de la Seguridad
Social

Articulo 4. Ambito territorial.

El Plan de Pensiones tiene ambito territorial nacional en los términos previstos
por la legislacion vigente, v se difundira al menos en la totalidad del territorio
espafiol.

Articulo 5. Sistema y Modalidad.

El Plan de Pensiones es un Plan de Pensiones de empleo simplificado para
trabajadores por cuenta propia o auténomos promovido por un Colegio
Profesional.

El Plan de Pensiones, en razon de sus sujetos constituyentes, es un plan de
pensiones del sistema de empleo promovido inicialmente por una unica
entidad promotora.

El Plan de Pensiones, en razon, de las obligaciones estipuladas se ajusta a la
modalidad de plan de pensiones de aportacion definida, no precisa por
consecuencia de Base Técnica.

Sin perjuicio de lo anterior se prevé la posibilidad de transformar el plan de
pensiones en un plan de pensiones de promocion conjunta con representacion
conjunta para la formacién de su comision de control.

Articulo 6. Entrada en vigor y duracion.

El presente Plan entro en vigor en la fecha de su formalizacion, definida ésta
como la integracion del Plan en el Fondo de Pensiones al que esta adscrito.

El presente Plan de pensiones solicitara la adscripcion al fondo de pensiones:
“Occident Pensiones Autonomos, Fondo de Pensiones.”, que figura inscrito en
el Registro Mercantil y en el correspondiente Registro Administrativo de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el numero F2271.

El Plan tendra duracién ilimitada, sin perjuicio de que pueda producirse su
extincién al concurrir alguna de las causas previstas en los articulos de estas
Especificaciones o en la legislacién aplicable.
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TITULO III. Ambito personal. Derechos y obligaciones.
Articulo 7. Ambito personal.

Son elementos personales del Plan: Las Entidades Promotoras o Promotores,
los Participes, los Participes en suspenso y los Beneficiarios.

Articulo 8. Promotor o Entidad Promotora.

El promotor inicial y originario del Plan de Pensiones es el COLEGIO
PROFESIONAL MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA, al haberinstado ala
creacion del Plan de Pensiones “Occident Pensiones Auténomos, Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado”.

El Promotor figura en el “Apéndice de Entidades Promotoras” de este
Reglamento de Especificaciones, que se ira actualizando, en su caso, con la
incorporacion o baja de entidades Promotoras en el Plan.

Las Especificaciones contendran un Anexo para cada una de las Entidades
Promotoras donde se reflejan, en su caso, las condiciones particulares relativas
a aquella.

Articulo 9. Incorporacion de nuevas Entidades Promotoras.

El plan se crea inicialmente en la modalidad de un unico promotor. Con
posterioridad a su creacién se prevé la posibilidad de transformar el plan de
pensiones en un plan de pensiones de promocion conjunta con la incorporacion
de nuevas entidades promotoras.

Estas nuevas Entidades Promotoras podran ser aquellas asociaciones,
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones de trabajadores por
cuenta propia o autéonomos, por sindicatos, por colegios profesionales o por
mutualidades de prevision social que cumplan con los requisitos indicados por
el art 112 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de planes y fondos de pensiones y que soliciten la incorporacion a
la Comision de Control del Plan, quien debera acordar su incorporacion al
mismo, si bien la Comision de Control del Plan acuerda delegar, con caracter
general v plenas facultades, en la Entidad Gestora del Fondo la integracién de
entidades promotoras.
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Por cada nueva Entidad Promotora debera incorporarse a las presentes
Especificaciones su Anexo que contendra todas las condiciones particulares
relativas a aquella, sin que el Anexo pueda contener clausulas que dejen sin
efecto o modifiquen alguna de las condiciones generales del Plan.

Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como Entidades Promotoras
deberan presentar a la Comision de Control del Plan, directamente o a través de
la Entidad Gestora, una solicitud de integracién que debera contener los
siguientes extremos y procedimiento:

a) Solicitud de integracion, acompaifiado de la Certificacién de los Acuerdos
de Promocion e integracion en el Plan.

b) La Certificacién de los Acuerdos de Promocién, contendra una
Declaracion de aceptacion de las Especificaciones del Plan, de las
Normas de Funcionamiento del Fondo v de su Declaracién de Principios
de la Politica de Inversiones y, especialmente, del régimen de
representacion de las Entidades Promotoras en la Comision de Control
del Plan.

La incorporacion efectiva de las nuevas Entidades Promotoras requerira la
aprobacion de la Comision de Control del Plan, que igualmente informara de la
denegacion de la incorporacion, si bien la Comision de Control del Plan acuerda
delegar, con caracter general vy plenas facultades, en la Entidad Gestora del
Fondo la integracion de entidades promotoras.

Articulo 10. Baja y Separacion de Entidades Promotoras.

En caso de existencia de varias Entidades Promotoras, la baja o separacion de
una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los
siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comision de Control del Plan al entender que alguna
Entidad Promotora ha dejado de reunir las condiciones o criterios
generales establecidos en las presentes Especificaciones para la
adhesiéon vy permanencia de alguna Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion establecidas en la
normativa afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de
Pensiones.
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¢) Por decision de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado
al Plan de acuerdo con lo establecido, a estos efectos, en la normativa de
planes y fondos de pensiones.

La Comision de Control acuerda delegar, con caracter general y plenas
facultades, en la Entidad Gestora del Fondo la baja y separacion de entidades
promotoras.

Articulo 11. Derechos del Promotor.

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros
que designe, v ejercer las correspondientes funciones, en los términos
expresados en estas Especificaciones.

b) Serinformado, a través de sus representantes en la Comisién de Control,
de la evolucion financiera del Plan de Pensiones.

¢) Establecer, modificar v suscribir el ANEXO DE INCORPORACION con las
limitaciones y condiciones previstas en las presentes Especificaciones.

d) Cualquier otro que le otorgue la normativa de aplicacion.
Articulo 12. Obligaciones del Promotor.

Cada Promotor estara obligado a:

a) Suscribir la documentacién inicial de incorporaciéon que se sefiala en las
presentes Especificaciones.

b) Nombrar sus representantes en la Comision de Control del Plan.

¢) Facilitar los datos que le sean requeridos por la Comisién de Control, la
Entidad Gestora o la Entidad Depositaria, al objeto de realizar sus
funciones de supervision y control y las necesarias para el
funcionamiento del Plan.

d) Cualquier otra que le otorgue la normativa de aplicacion.
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Articulo 13. Participes.

Podra causar alta como participe cualquier persona fisica que acredite la
condicion de trabajador por cuenta propia o auténomo, que solicite su adhesion
y se obligue al cumplimiento de las obligaciones que para €l se deriven de las
presentes Especificaciones o de la normativa aplicable.

No se requerira la condicion previa de colegiado del promotor al participe que
desee adscribirse al plan.

La condicion de participe se adquiere mediante la suscripcion del
correspondiente “Boletin de Adhesion al Plan de Pensiones” y el pago de una
primera aportacion o movilizacion de derechos desde otro Plan de Pensiones,
Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social Empresarial.

El participe pierde su condicién de tal por fallecimiento, por acceder a la
situacion de beneficiario, por perder la condicién de trabajador por cuenta
propia o auténomo pasando a la situacidén de participe en suspenso, o al
trasladar la totalidad de sus derechos consolidados previa solicitud, a alguno de
los Planes de pensiones o instrumentos de prevision social que permita la
normativa que sea de aplicacion.

Se consideraran participes en suspenso aquéllos que cesan en la realizacion de
aportaciones y mantienen sus derechos consolidados en el Plan en los mismos
términos que cualquier otro participe.

Articulo 14. Alta del participe.

Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser participes causaran
alta en el Plan de Pensiones en el momento en que acrediten los requisitos
exigibles, v suscriban el “Boletin de Adhesion” establecido en el Procedimiento
de la adhesién voluntaria de potenciales participes.

La entidad gestora verificara en el momento de adhesion del participe al plan
la condicién de auténomo que se acreditara mediante los documentos
justificativos aportados por el participe del plan de pensiones. Si el solicitante
no pudiese aportar los documentos acreditativos, podra sustituirlos, en su caso,
mediante una declaracion responsable.

Con motivo de su incorporacién al plan, los participes recibiran un certificado
de su pertenencia e integracién al plan de pensiones en el plazo maximo de dos
meses desde su solicitud o incorporacion.
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La adhesién al Plan es voluntaria adquiriendo el cardcter de irrevocable una
vez realizada, y conlleva la expresa aceptacion del presente Reglamento.

Como sustitutito de su entrega o remision, en el momento del alta, el participe
tendra a su disposicion en la web y en las oficinas de Occident GCO de Seguros
Y Reaseguros S.A.U.:

Las Especificaciones del Plan de Pensiones.
Documento Datos Fundamentales del Plan de Pensiones

La Declaracién de Principios de la Politica de Inversiones del Fondo en
el que se integra el Plan.

Las normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones en el que se
integra el Plan.

Las Cuentas Anuales del Fondo de Pensiones, aprobadas por la Comision
de Control del Fondo.

Articulo 15. Baja del participe

Los participes causaran baja en el Plan:

a)

b)

c)

d)

e)

Por adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes,
al causar derecho a las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

Por fallecimiento.

Por terminaciéon del Plan, debiendo proceder a la movilizacion de sus
derechos consolidados al plan de pensiones que designe. Esta
movilizacion se realizara en primer lugar al plan de pensiones de empleo
simplificado o plan de empleo en el que el participe que causa baja pueda
ostentar tal condicion, si el plan de destino lo permite. En los demas
casos, esta movilizacion se realizara a planes de pensiones individuales
0 asociados.

Al trasladar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones de
empleo en los términos establecidos en la normativa en vigor

Por decisién unilateral del participe o por perder la condicién de
trabajador por cuenta propia o auténomo, en cualquier momento,
pasando a la condicion de participe en suspenso.
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Articulo 16. Derechos de los participes.

Son derechos de los participes los siguientes:

A. POLITICOS

a)

b)

c)

Participar en el desarrollo del plan a través de sus representantes en la
Comision de Control y en su caso, de la Comisiéon de Control del Fondo.

Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

Designar los beneficiarios para la contingencia de fallecimiento y
determinar la proporcion en que los mismos disfrutaran las prestaciones
a través del “Boletin de Solicitud de Adhesién al Plan, Designacion de
Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modificacion de Datos.”

B. ECONOMICOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos
patrimoniales en que, a través del fondo en que esté integrado, se
materialice o instrumente el plan.

A realizar aportaciones ordinarias y extraordinarias, siempre que
mantengan sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones.

Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de
participes en suspenso, en las situaciones previstas en estas
Especificaciones.

A movilizar sus derechos consolidados a otro Plan o Planes de Pensiones
u otro instrumento de prevision social legalmente autorizado, v a
movilizar sus derechos consolidados desde otro Plan o Planes de
Pensiones u otro instrumento de prevision social legalmente autorizado,
conforme a lo establecido en las presentes Especificaciones y la
normativa legal de planes y fondos de pensiones.

A causar derecho a prestaciones del Plan en los casos y circunstancias
previstos en este Reglamento de Especificaciones.

Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de
desempleo de larga duracion y enfermedad grave.
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A disponer de los derechos consolidados correspondientes a las
aportaciones y contribuciones empresariales realizadas con al menos
diez afios de antigiedad.

C. INFORMACION

Tener a su disposicion y recibir en los casos asi previstos la informaciéon y
documentacion que establezca la legislacion vigente. En particular:

a)

b)

c)

Con ocasién de su incorporacién al Plan de Pensiones, el participe
recibirg, si asi lo solicita, un Certificado de Pertenencia emitido por la
Entidad Gestora, asi como obtener, un duplicado Certificado de
Pertenencia al Plan.

Con periodicidad anual, la Entidad Gestora remitira una certificacion
sobre las aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afo
natural v el valor, al final del afio natural, de sus derechos econémicos
en el Plan. Esta certificacién contendra un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las
aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas. También
indicara la cuantia de los excesos de aportacién del participe advertidos
sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el
abono de la devolucion.

Con periodicidad semestral, 1a Entidad Gestora remitira a cada participe
la informacién sobre la evoluciéon y situacién de sus derechos
consolidados en el Plan, asi como sobre extremos que pudieran afectarle,
especialmente las modificaciones normativas, cambios de las
Especificaciones del Plan, de las Normas de Funcionamiento del Fondo
o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito.

La informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucién
y situacion de los activos del fondo, los costes vy la rentabilidad obtenida,
informara, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades v la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte
gue sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta
de posicion del Plan.
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La Entidad Gestora pondra a disposicion de los participes esta
informacién con periodicidad trimestral en la web o en las oficinas de
Occident.

d) En la web o en las oficinas de Occident tendran a disposicién de los
participes:

— Las Especificaciones del Plan.

— Documento de Datos Fundamentales del Plan

— Las Normas de Funcionamiento del Fondo.

— La Declaracion de los Principios de la Politica de Inversiones.

— Politica de implicacién, de ejercicio del derecho de voto y de
Estrategia de Inversion a largo plazo, en caso de que el Fondo de
Pensiones la apruebe.

— Las Cuentas Anuales e Informe de Auditoria del Fondo de Pensiones
correspondientes al ultimo ejercicio aprobado por la Comision de
Control del Fondo.

— Cualquier otro documento o informacion que exija la normativa de
aplicacion.

Articulo 17. Obligaciones del participe.

El participe estara obligado a:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o, en su caso, a la Entidad Promotora los
datos personales y familiares que sean necesarios vy le sean requeridos
para causar alta en el Plan, asi como para su mantenimiento.

El alta en el plan de pensiones supone la autorizacion por parte de los
participes vy beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos
necesarios para el desenvolvimiento del Plan entre, en su caso, la
Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision de Control, la
Entidad Depositaria, la Entidad Aseguradora y en su caso aquellos
profesionales que deban certificar, en su caso, la situacion y dinamica del
plan v surevision; que cumpliran en todo momento con lo establecido en
la normativa vigente relativa a proteccién de datos de caracter personal.
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b)

c)

d)

Comunicar cualquier modificaciéon que se produzca en sus datos
personales y familiares.

Comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la contingencia que
dé derecho a la prestacion dentro del plazo previsto. En el caso de la
prestacion originada por fallecimiento, dicha obligacion recaera sobre el
beneficiario, o sobre sus representantes legales si fuera menor o incapaz.

Retirar las aportaciones que excedan de los limites legales que sean
consecuencia de la realizacion de aportaciones a otros planes, y
comunicar el medio de abono para que se efectue la devolucion de dichos
excesos, de acuerdo con lo establecido en la Ley v el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

El importe solicitado no podra exceder de los derechos consolidados por
el participe en el momento de la solicitud, ni éstos haber sido transferidos
a otro Plan antes de la devolucion. La devolucién se realizara por el
importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de
aportacion acrecera al patrimonio del fondo si fuese positiva, y sera de
cuenta del participe si resultase negativa.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a este
plan, con aportaciones del participe a planes individuales o asociados u
otros instrumentos de prevision social legalmente autorizados, con los
que operen conjuntamente los limites de contribucién y aportacion,
habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones no realizadas a
este plan.

En el caso de concurrencia en un mismo ejercicio de aportaciones a un
plan de empleo con aportaciones de trabajadores autonomos a planes de
empleo simplificados, habran de ser retiradas en primer lugar las
aportaciones realizadas por el trabajador auténomo al plan de pensiones
de empleo simplificado.

El participe debera presentar a la Entidad Gestora documentacion
suficiente que acredite que ha superado en el ejercicio el limite legal
maximo de aportaciones vigente en el afno.
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Articulo 18. Participes en suspenso.

Se consideraran participes en suspenso aquellos trabajadores por cuenta propia
0 auténomos que han cesado en la realizacién de aportaciones o aquellos
participes que han perdido la condicion de trabajadores por cuenta propia o
auténomos, pero mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan de
pensiones.

Articulo 19. Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:
a) Por recuperar la condicion de participe de pleno derecho.
b) Por fallecimiento.

¢) Porpasaralasituacion de beneficiario, dado el acaecimiento del resto de
contingencias previstas en estas Especificaciones.

d) Por terminacion del Plan de Pensiones.

e) Por movilizacién a otro plan de pensiones, en los supuestos previstos en
estas Especificaciones.

Articulo 20. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

Los participes en suspenso que mantengan la condicion de trabajador por
cuenta propia o auténomo mantendran los mismos derechos que los participes
en activo y mantendran sus derechos consolidados a fecha de acceso a dicha
situacién mas la imputacion de resultados que les correspondan. Aquellos
participes en suspenso que no mantengan la condicién de trabajador por cuenta
propia o0 autonomo unicamente podran mantener sus derechos consolidados
mas la imputacién de resultados que les correspondan.

Articulo 21. Beneficiarios.
Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no

participes del mismo, hayan causado una contingencia prevista en estas
Especificaciones y tengan derecho a la percepcion de prestaciones.
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El beneficiario de las prestaciones por jubilacion o incapacidad sera siempre el
propio participe.

En el caso de prestaciones por fallecimiento del participe, éste podra realizar la
designacion expresa del beneficiario o beneficiarios que tendran derecho a las
mismas. En cualquier caso, el beneficiario designado debera ser una persona
fisica. A falta de designacion expresa o reglas para su determinacion, seran
beneficiarios en caso de fallecimiento del participe, por orden preferente y
excluyente: 1° Su cényuge, salvo que medie separacion judicial, 2° 1os hijos del
participe, a partes iguales, 3° los padres del participe, a partes iguales. En
defecto de los anteriores, los herederos testamentarios; y de no existir
testamento los herederos legales.

El fallecimiento del beneficiario, en el caso de haber elegido la opcién con
derecho a esta prestacion, puede generar derecho a una prestacion de viudedad,
orfandad o en favor de otros herederos o personas fisicas designadas.

Articulo 22. Alta del beneficiario

La persona fisica que haya sido previamente participe alcanzara la situacion de
beneficiario como consecuencia del acaecimiento de alguna de las
contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones.

Si no ha sido previamente participe podra ser beneficiario por el
reconocimiento, como beneficiario, de una prestaciéon por fallecimiento de un
titular del Plan.

Articulo 23. Baja del Beneficiario.

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a. Por recibir las prestaciones establecidas en estas especificaciones, en
forma de capital, de una sola vez.

b. Por agotar, en su caso, la percepcion de prestacion de renta temporal.
c. Por fallecimiento.
d. Por terminacion y liquidacion del plan.

e. Porrenuncia expresa a percibir la prestacién que se reconozca a su favor.
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Articulo 24. Derechos de los beneficiarios.

A. POLITICOS

a. Participar en el desarrollo del plan a través de sus representantes en la
Comision de Control y en su caso, de 1a Comision de Control del Fondo.

b. Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

c. Designar los beneficiarios para la contingencia de fallecimiento y
determinar la proporcion en que los mismos disfrutaran las prestaciones
mientras este percibiendo una prestaciéon del Plan de Pensiones que
pudiera dar lugar a prestaciones por viudedad, orfandad o en favor de
otros herederos o personas fisicas designadas.

B. ECONOMICOS

a. Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca una
contingencia cubierta, en el plazo y forma estipulado en estas
Especificaciones, previa entrega de la documentacion solicitada.

b. La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos
patrimoniales afectos al Plan a través de sus derechos econdmicos
individuales constituidos por su cuota parte del fondo de capitalizacién
que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones
correspondiente. Por tanto, el valor del derecho econémico puede
fluctuar de acuerdo con la evolucion del Fondo de Pensiones.

C. INFORMACION.

Tener a su disposiciéon y recibir en los casos asi previstos la informacién vy
documentacion que establezca la legislaciéon vigente. En particular:

a) Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de
pensiones de empleo debera recibir informacion apropiada sobre la
prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro
correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario.
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b)

c)

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o
garantia de su prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

Con periodicidad al menos anual, la gestora del fondo de pensiones
remitira a los beneficiarios de los planes de pensiones de empleo una
certificacion sobre el valor de sus derechos econémicos en el plan al final
de cada afio natural.

Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitira al domicilio
asociado a la cuenta del beneficiario la informacion sobre la evolucion y
situacion de sus derechos econdémicos en el Plan, asi como sobre
extremos que pudieran afectarle, especialmente las modificaciones
normativas, cambios de las Especificaciones del Plan, de las Normas de
Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y depdésito.

La informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucién
y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida,
informara, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades v la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte
que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta
de posicion del Plan.

La Entidad Gestora pondra a disposicion de los beneficiarios esta
informacion con periodicidad trimestral en las oficinas de Occident GCO
de Seguros y Reaseguros S.A. 0 en www.occident.com. Si el beneficiario
lo solicita expresamente, la Entidad Gestora le remitira directamente
esta informacion periddica trimestral.

En las oficinas de oficinas de Occident GCO de Seguros y Reaseguros S.A.
0 en www.occident.com tendran a disposicion de los beneficiarios:

1. Las Especificaciones del Plan.
ii. Documento de Datos Fundamentales del Plan

iii. Politica de implicacion, de ejercicio del derecho de voto y
de Estrategia de Inversion a largo plazo, en caso de que el
Fondo de Pensiones la apruebe.

iv. Las Normas de Funcionamiento del Fondo.
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Articulo 25. Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario estara obligado a:

a. El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, debera
comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la
forma elegida para el cobro de la prestaciéon y presentar la
documentacion acreditativa que proceda de su condicion de beneficiario
del Plan.

b. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y
familiares que sean necesarios y le sean requeridos para justificar el
derecho a la percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a lo
largo del tiempo.

c. Determinarlaidentidad de los beneficiarios y la proporcién en que estos
habran de recibir las prestaciones en el supuesto de acaecimiento de la
contingencia de muerte del beneficiario que inicialmente causo la
prestacion, siempre que esta estuviese en curso de pago o se hubiese
diferido el mismao.

d. Comunicar las variaciones en su situacidon personal que afecten, de
acuerdo con la normativa tributaria vigente, a las retenciones que la
Entidad Gestora deba practicar a la prestacion.

TITULO IV. Sistema financiero. Adscripcion a un fondo de
pensiones. Derechos consolidados. Aportaciones, y prestaciones.

Articulo 26. Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

Las aportaciones al Plan se integraran inmediata y necesariamente en el Fondo
de Pensiones al que el Plan esta adscrito, cuya denominacion es “Occident
Pensiones Autonomos, Fondo de Pensiones”.

El Fondo de Pensiones se ajustara en materia de inversiones a lo establecido en
la Ley v en el Reglamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, asi como
en la normativa que los desarrolle, complemente o sustituya.

Los participes y beneficiarios del Plan o Planes adscritos al Fondo tienen a su
disposicion en las oficinas de Occident la “Declaracién de Principios de la
Politica de Inversiones del Fondo” que desarrolla el contenido de este articulo.
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La separacion del Plan del Fondo exigira el acuerdo conjunto de la Comision de
Control del Plan v la Entidad Gestora y Depositaria. La Comision de Control
debera adoptar esta resolucién con el voto favorable de al menos tres cuartas
partes de sus miembros, asi como el acuerdo conjunto de ambas en la
designacion del nuevo Fondo de Pensiones en que deba integrarse el Plan.

Articulo 27. Sistema de financiacion y determinacion de los derechos
consolidados de participes y derechos economicos de los beneficiarios

a. Latitularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan corresponde
a los participes y a los beneficiarios.

b. ElPlande Pensiones se instrumenta exclusivamente mediante sistemas
financieros y actuariales de capitalizacion individual, en base a los
cuales se calcularan las prestaciones, de forma que pueda establecerse
una equivalencia con las aportaciones que hubieran efectuado los
participes.

c. Por tratarse de un Plan de Aportacion Definida las prestaciones se
cuantificaran como resultado del proceso de capitalizacion desarrollado
por el Plan.

d. Los derechos consolidados de los participes seran la cuota parte del
“Fondo de Capitalizacién” que corresponda al participe, determinada en
funcion de las contribuciones imputadas y de las aportaciones, vy de las
rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso a
los quebrantos y gastos que se hayan producido.

e. Los derechos econémicos de los beneficiarios seran la cuota parte del
“Fondo de Capitalizaciéon” que corresponda al beneficiario, determinada
en funcion de las prestaciones satisfechas y las rentas generadas por los
derechos consolidados del participe que ha originado el derecho a la
prestacion, atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos que se
hayan producido.

f. Lasumadelos derechos consolidados de los participes mas los derechos
economicos de los beneficiarios constituye el “Fondo de Capitalizaciéon”
del Plan.

g. En el supuesto de que el beneficiario tenga reconocida una prestacion
asegurada no tendra cuota parte en el “Fondo de Capitalizacion” y sus
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derechos vendran determinados por las condiciones de la pdliza de
seguro formalizada al efecto. En este caso el valor de los derechos del
Plan respecto al asegurador se cuantificaran en lo que se denomina
“Provision matematica a cargo del asegurador”.

La suma de los derechos consolidados de los participes vy los derechos
econdémicos de los beneficiarios mas en su caso la “Provision
matematica a cargo del asegurador” constituye la Cuenta de Posicion del
Plan.

Articulo 28. Movilizacion de Derechos: Requisitos y procedimiento.

1) Los derechos consolidados de los participes podran movilizarse a o desde
otro Plan de Pensiones u otro instrumento de prevision social legalmente
autorizado, por decisién unilateral del participe en las condiciones
establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones con
las particularidades siguientes:

2)

3)

a)

b)

Los derechos consolidados de los participes trabajadores auténomos
incluido el empresario individual o el profesional de planes de pensiones
de empleo simplificados del articulo 67.1a) v c¢) del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes v Fondos de Pensiones de los que sean
titulares en su condicion de trabajadores por cuenta propia o autonomos,
se podran movilizar por decision unilateral del participe, solamente a
otros planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.a) v
c) del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones.

En caso de cese de la condicion de trabajador por cuenta propia o
auténomo, podran movilizar sus derechos consolidados desde el plan de
pensiones de empleo simplificado al plan de pensiones de empleo de la
empresa promotora, en la que tenga la condicién de participe, si asi lo
permiten las especificaciones del plan de pensiones de la empresa
promotora.

La movilizacién por decision unilateral podra ser total o parcial.

Los derechos econémicos de los beneficiarios no podran movilizarse a otro
plan de pensiones dado las caracteristicas de sistema de empleo del Plan de
Pensiones.
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4)

5)

6)

En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran
en el plan de empleo simplificado o plan de empleo que designe el participe.
La integracion de los derechos consolidados en otro plan o planes de
pensiones exige la condicion de participe de éstos por parte de la persona
que moviliza los citados derechos.

Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos
consolidados a otro Plan integrado en un Fondo de Pensiones gestionado
por diferente Entidad Gestora, el participe debera dirigirse a la Sociedad
Gestora del Plan de Pensiones de destino para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera acompafiar a su solicitud la identificacion del
Plan v del Fondo de Pensiones desde el que se realizara la movilizacién asi
como, en su caso, el importe a movilizar. La solicitud incorporara una
comunicacion dirigida a la sociedad gestora del Fondo de Pensiones de
origen (Occident Pensiones, EGFP, SAU) para ordenar el traspaso, que
incluya una autorizacion del participe a la Entidad Gestora del destino para
gue, en su nombre, pueda solicitar a Occident Pensiones, EGFP, SAU , como
entidad gestora del Fondo de origen, la movilizacién de los derechos
consolidados, asi como toda la informacién financiera y fiscal necesaria
para realizarlo.

La Entidad Gestora de destino ademas de comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos legalmente para la movilizacion de tales derechos
debera dar traslado de la solicitud a Occident Pensiones, EGFP, SAU como
Entidad Gestora del Fondo de origen, con indicacién, al menos, del Plan y
Fondo de Pensiones de destino, el depositario de éste, ylos datos de la cuenta
del Fondo de Pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia.
Occident Pensiones, EGFP, SAU, en su calidad de Gestora del Fondo de
origen, debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora del
Fondo de destino toda la informacién financiera vy fiscal necesaria para el
traspaso.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo, en sentido inverso, cuando
Occident Pensiones, EGFP, SAU sea la Entidad Gestora destino de la
movilizacion de los derechos.

El plazo maximo para proceder a esta movilizacién vendra sefialado por lo
que establezca al respecto la normativa vigente en cada momento, y
actualmente es de 20 dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud
con la documentacion correspondiente.

Cuando un participe desee traspasar la totalidad o parte de los derechos
consolidados a otro plan gestionado por Occident Pensiones, EGFP, SAU,
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7)

8)

deberd indicar el importe que desea movilizar y el Fondo de Pensiones
destinatario del traspaso.

La Gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo maximo que
seflale la normativa vigente en cada momento, y actualmente es de 20 dias
habiles a contar desde la recepciéon de la solicitud con la documentacion
correspondiente y no sera admisible la aplicacion de gastos o penalizaciones
sobre los derechos consolidados por movilizacion.

La Comision de Control del Plan delega, con caracter general, en la Entidad
Gestora, cuantas actuaciones y requisitos sean necesarios para ejecutar la
movilizacion de derechos consolidados a o desde otro Plan de Pensiones u
otro instrumento de prevision social legalmente autorizado.

Cuando se efectien movilizaciones parciales de los citados derechos, la
solicitud del participe o beneficiario debera incluir indicacién referente a si
los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Cuando éstas existan, y el participe no hayarealizado la indicacién sefialada
en el parrafo anterior, los derechos consolidados a movilizar se calcularan
de forma proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y
posteriores a dicha fecha.

Dentro de estos dos tramos de aportaciones (antes y después de 1 de enero
de 2007) se movilizardn siempre primero los derechos consolidados
provenientes de aportaciones con mayor antigiiedad.

Articulo 29. Aportaciones al Plan.

Las aportaciones al Plan de Pensiones se integraran inmediata y
necesariamente en el Fondo de Pensiones en el que esta adscrito el Plan.

Las aportaciones seran exigibles mediante domiciliacion bancaria en la cuenta
corriente indicada por el participe.

Las aportaciones podran ser de dos tipos, periddicas o extraordinarias.

Las aportaciones peridodicas podran establecerse con caracter mensual,
trimestral, semestral o anual.

La cuantia minima de las aportaciones periddicas sera la cantidad que en cada
momento establezca la entidad gestora.
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El participe debera indicar si desea que las aportaciones periddicas
permanezcan constantes o varien anualmente en progresion geomsétrica o
aritmética.

El participe podra modificar, en cualquier momento, la periodicidad y cuantia
de las aportaciones periddicas, con el debido respeto a los limites establecidos
por el presente Plan vy por la legislacion vigente. Asimismo, el participe podra
en todo momento suspender y reanudar sus aportaciones periddicas.

Si la acumulacion de las aportaciones realizadas directamente por el participe
al Plan con otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de
pensiones superase el limite maximo legal, el participe retirara los excesos de
aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de
Empleo con caracter prioritario.

El total de las aportaciones del participe y las contribuciones empresariales que
en su caso se le imputen no podra exceder de los limites anuales maximos
establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

Los excesos que se produzcan sobre la aportaciéon maxima establecida deberan
ser retirados. La devolucién de las cuantias indebidamente aportadas se
ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucién se realizard por el importe efectivamente aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad
imputable al exceso de aportacién acrecera al patrimonio del Fondo de
Pensiones si fuese positiva, v sera de cuenta del participe si resultase
negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, v el
participe hubiera realizado aportaciones a otros Planes de Pensiones en
el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la devoluciéon del
restante aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos
consolidados en dichos Planes o en los Planes a los que finalmente
hubiera movilizado los derechos.

b) En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del
promotor y del participe a un plan de empleo, se devolveran en primer
lugar las aportaciones del participe. En todo caso, seran irrevocables las
aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condiciones
estipuladas en las especificaciones del plan de pensiones v a los limites
establecidos en la Ley.
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En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones aun plan
de empleo con

aportaciones del participe a planes individuales o asociados, habran de
ser retiradas en primer lugar las aportaciones realizadas al plan
individual o asociado.

En el caso de concurrencia en un mismo ejercicio de aportaciones a un
plan de empleo con aportaciones de trabajadores autonomos a planes de
empleo simplificados, habran de ser retiradas en primer lugar las
aportaciones realizadas por el trabajador auténomo al plan de pensiones
de empleo simplificado.

Articulo 30. Prestaciones. Definicion.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en
favor de los beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta por el Plan.

Articulo 31. Contingencias cubiertas por el Plan.

Las contingencias cubiertas por el Plan seran:
1. Lajubilacion.

La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe
acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se
encuentren en la situacion de jubilacion parcial, tendran como condicion
preferente en los planes de pensiones la de participe para la cobertura de las
contingencias previstas en este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo
realizar aportaciones para la jubilacién total. No obstante, podran percibir el
pago de la prestacion con motivo del acceso a la jubilacién parcial. En todo caso,
sera aplicable el régimen de incompatibilidades previsto en las presentes
Especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un participe del Plan a la jubilacion, la
contingencia se entendera producida a los 65 afios, en el momento en el que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
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encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningiin Régimen de
la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los
60 afios de edad. A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las
siguientes circunstancias:

= Quehayacesado entoda actividad determinante del alta enla Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continue asimilado al alta en
algun régimen de la Seguridad Social.

* Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no reuna
todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en
el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo a la jubilacién en los supuestos en los que no sea
posible el acceso a la jubilacién

Podra solicitarse el pago de la prestacion correspondiente ala jubilacion en caso
de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y
pase a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos
49.1.g), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo, y gran invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

3. Muerte del participe o beneficiario.

Puede generar derecho a prestaciones de viudedad u orfandad, o en favor de
otros herederos o personas fisicas designadas.

La Entidad Gestora exigira la documentacion que se establece en estas
especificaciones o cualquier otra que se considere necesaria en cada caso, para
acreditar el derecho del beneficiario a percibir la prestacion.

4. Dependencia.

Incluyéndose en ella la dependencia severa o gran dependencia del participe o
del beneficiario, regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
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de la Autonomia Personal y Atenciéon a las personas en situacién de
dependencia.

Articulo 32. Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en los siguientes
supuestos:

1. Enfermedad grave.

Enfermedad grave que afecte al participe, su coényuge, su pareja de hecho,
debidamente acreditada mediante su inscripcion en el registro correspondiente
o documento publico donde conste la constitucion de dicha pareja o a alguno de
los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que,
en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o dependa de él.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las Entidades
sanitarias de la Seguridad Social o Entidades concertadas que atiendan al
afectado:

— Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

— Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad
habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de
cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia
de otras personas paralas actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar
a la percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y
siempre que supongan para el participe una disminucién de su renta disponible
por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

2. Desempleo de larga duracion.
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La liquidacién de derechos consolidados podra efectuarse en situaciones de
desempleo de larga duracidn. La liquidacién podra afectar a la totalidad o solo
a parte de los derechos consolidados de la persona Participe a la fecha de la
solicitud.

Se considera que el participe se encuentra en tal situacion siempre que reuna
las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo. Se consideran situaciones
legales de desempleo los supuestos de extincion de la relaciéon
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de desempleo en el
articulo 208.1.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, o haber agotado dichas prestaciones.

¢) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de
empleo en el servicio publico de empleo correspondiente.

d) Enelcasodelostrabajadores por cuenta propia que hubieran estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como
tales v hayan cesado en su actividad, también podran hacerse
efectivos los derechos consolidados si concurren los requisitos
establecidos en los parrafos b) v ¢) anteriores.

3. Disposicion anticipada de derechos consolidados provenientes de
aportaciones con al menos 10 aiios de antigiiedad

Los participes podran disponer de los derechos consolidados correspondientes
alas aportaciones y contribuciones empresariales realizadas con al menos diez
afios de antigiiedad. Esta disposicion o disposiciones podran ser parciales o
totales.

Articulo 33. Requisitos para percibir la prestacion o disponer de los derechos
consolidados en los supuestos de liquidez.

La Comunicaciéon del acaecimiento de la Contingencia y la Solicitud de la

prestacion por esa Contingencia, se realizaran en los modelos aprobados al
efecto por la Entidad Gestora.
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Requisitos genéricos para percibir la prestacion:

El beneficiario del Plan o su representante legal debera presentar ante la
Entidad Gestora con posterioridad al acaecimiento de la contingencia o a su
reconocimiento por la autoridad u organismo competente, la solicitud de
prestacion indicando:

a)

b)

)

d)

Junto

Modalidad, sefialando si se desea percibir en forma de capital, renta o
mixta.

Momento del cobro o fecha de inicio del mismo.

En el supuesto de una renta se debera ademas sefialar si ésta sera
asegurada o financiera, la periodicidad de cobro elegida, el importe, la
forma de revision anual v la designacion de beneficiarios en caso de
fallecimiento.

En el supuesto de diferimiento del cobro del capital se deberd indicar los
posibles beneficiarios en caso de fallecimiento del titular del Plan previo
al cobro del mismo.

a la Solicitud se debera presentar la documentacion acreditativa que

proceda:

a)

b)

c)

d)

En caso de jubilacién e incapacidad debera presentar documentacion
que demuestre el reconocimiento de esa situacion por parte de la
Seguridad Social o de las Entidades que la sustituyan, en la que debera
figurar la fecha de efecto de esta.

En el supuesto de no ser posible el acceso a la jubilacién, se debera
entregar un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social o por el organismo que la sustituya.

En el supuesto de desempleo consecuencia de expediente de regulacion
de empleo se debera acreditar copia de la resolucion de la autoridad
laboral que ha aprobado dicho expediente.

En caso de prestacion por fallecimiento, el beneficiario debera presentar
certificado de defunciodn del finado, certificado de ultimas voluntades y
la documentacion que la Entidad Gestora considere necesaria para
acreditar el derecho del beneficiario a percibir la prestacion, como
certificados del registro civil u otros precisos.
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e) En caso de dependencia Fotocopia de la resolucién de la administracion
publica que corresponda reconociendo la situacién de dependencia
severa o gran dependencia y en el que se indique la fecha de efecto o
reconocimiento.

f)

En caso de enfermedad grave.

Para la solicitud de la prestaciéon en razon de esta contingencia, el
participe debera presentar a la Entidad Gestora los siguientes
documentos:

1.

5.

Cuando la grave enfermedad lo sea del conyuge, su pareja de
hecho, debidamente acreditada mediante su inscripciéon en el
registro correspondiente o documento publico donde conste la
constitucion de dicha pareja o familiares especificados, el
participe debera acreditar los términos de dicha relaciéon
mediante la documentacion oportuna, segun los casos.

Certificado meédico de los servicios competentes de las Entidades
sanitarias de la Seguridad Social o Entidades concertadas que
atiendan al afectado, de que se encuentira en alguna de las
situaciones descritas en los puntos que regulan dicha situacion en
estas Especificaciones.

Documentaciéon acreditativa de los servicios de la Seguridad
Social u organismo competente de que las dolencias no conllevan
la percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados.

Documentacién que acredite a la Entidad Gestora que la
enfermedad grave supone para el participe una disminucion de
su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus
ingresos.

Solicitud de prestacion.

g) En caso de desempleo de larga duracién

Para la solicitud de los derechos consolidados en razon de esta situacién,
el participe debera presentar a la Entidad Gestora los siguientes
documentos:

Pagina 3048



1. Certificacién del Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo
publico competente, de que el participe se halla inscrito como
demandante de empleo y que no percibe prestaciones por
desempleo a nivel contributivo. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, la certificacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal, u organismo publico competente, debera constatar la
situacion del participe como demandante de empleo.

2. En el caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira
adicionalmente a lo indicado en el punto 1, documentacién que
acredite el cese en la actividad

3. Solicitud de la prestacion.

En todos los supuestos de prestacion o disposicion de derechos consolidados se
acompafara a la solicitud y documentacion acreditativa sefialada, la
documentacion que quepa exigir de acuerdo con la normativa tributaria
vigente, asi como una fotocopia del DNI en vigor del solicitante.

La Comision de Control del Plan delega, con caracter general, en la Entidad
Gestora, cuantas actuaciones y requisitos sean necesarios para proceder al
reconocimiento y pago de prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez.

Articulo 34. Forma de percepcion de las prestaciones y derechos consolidados.

Las prestaciones son el derecho econdémico de los beneficiarios como resultado
del acaecimiento de una contingencia a percibir, a su eleccion, en forma de
capital inico, en forma de renta; en forma mixta (capital - renta) o en forma de
pagos sin periodicidad regular.

Las prestaciones se determinan a partir del derecho consolidado del participe o
del derecho econémico del beneficiario en el momento de cobro de las
correspondientes prestaciones.

En el caso de escoger el Beneficiario una renta actuarial y vitalicia, ésta sera
asegurada por Occident GCO, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, no asumiendo por
tanto el Plan, riesgo alguno.

El pago de las prestaciones podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior.

Las prestaciones podran ser percibidas en una de las siguientes formas:

a) Capital.
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Consiste en una percepcion de pago unico.

El pago de esta prestacidon podra ser inmediato a la fecha de la solicitud
o diferido a un momento posterior.

Enrazoén de una misma contingencia, un beneficiario sélo podra obtener
una unica prestacion de esta modalidad.

b) Renta.

Consiste en la percepcién de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad
regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las rentas
podran ser financieras de caracter temporal o actuariales de caracter
vitalicio La renta podra ser de cuantia constante o variable en funcién de
algun indice de revalorizacion o parametro de referencia
predeterminado.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de solicitud o diferidas a un
momento posterior.

¢) Prestacion mixta, Capital-Renta

Esla combinacién de cualquier tipo de renta con un unico cobro en forma
de capital, debiendo ajustarse ambas a lo previsto en los apartados a) v
b) anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de renta sin
periodicidad regular

En el supuesto de pagos diferidos, el importe predeterminado se hara
efectivo con la fecha valor indicada siempre y cuando el valor de los
derechos econémicos existentes en el Plan de Pensiones a esa fecha sea
suficiente para realizarlo. En caso contrario, se abonara al beneficiario
una prestacion por el valor de los derechos econémicos existentes en el
plan a esa fecha, esto es, el resultado de multiplicar las participaciones
existentes, por el valor de dicha participacion en la fecha valor de pago.

La percepcion en modalidad de renta podra concretarse de dos formas distintas:

a) Renta garantizada por Entidad Aseguradora (en adelante, renta
asegurada).
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El solicitante podra elegir, siempre que el Plan haya formalizado como
Tomador una Pdliza a tal efecto, una prestacién en forma de renta
asegurada de entre aquellas opciones que le ofrezca la Entidad
Aseguradora a través de la Entidad Gestora.

La renta podra ser constante o creciente y reversible en favor de la
persona o personas que el beneficiario haya designado.

b) Renta de cardcter financiero no asegurada (en adelante, renta
financiera).

La renta se determinard a partir de la amortizacién de los derechos
economicos que mantenga el beneficiario en el Plan hasta su completa
extinciéon, momento en que cesara la obligacion de pago por parte del
Plan que, por tanto, no asume ningun riesgo actuarial. Los derechos
econdémicos se reajustaran en cada momento en funcion de las
cantidades pagadas por esta prestacion y los rendimientos imputados a
tales derechos.

La percepcion de los derechos consolidados en los supuestos de desempleo de
larga duracion y grave enfermedad consistiran en un capital uinico inmediato
por el importe de los derechos consolidados, no siendo posible el diferimiento a
una fecha posterior a la solicitud.

Articulo 35. Importe de las prestaciones.

En caso de percepcion en forma de capital, el importe de las prestaciones o
disposicion excepcional de los derechos consolidados, coincidira con el importe
de los derechos consolidados del participe en la fecha de pago.

En el caso de prestaciones en forma de renta, habra que distinguir dos
situaciones:

a. En el supuesto de Renta garantizada por Entidad Aseguradora, la
prestacion sera la que la Compaiia de Seguros determine de acuerdo
con sus tarifas de prima unica a los derechos consolidados que el
participe destine al cobro de esta renta.

b. En el supuesto de Renta de caracter financiero no asegurada, el importe
de la prestacion sera elegido por el beneficiario y, sera reversible en
favor de la persona o personas que el beneficiario haya designado.
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Articulo 36. Modificacion de las prestaciones.

Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcion de las
prestaciones seran fijadas y modificadas libremente por el participe o el
beneficiario.

Articulo 37. Forma de pago y reconocimiento del derecho a las prestaciones.

El reconocimiento del derecho a la prestaciéon debera ser notificado al
beneficiario mediante escrito de la Entidad Gestora dentro del plazo maximo de
quince dias habiles desde la presentacion de la documentacion correspondiente
por parte del beneficiario, indicando la forma, modalidad y cuantia de la
prestacion, periodicidad y vencimientos, forma de revalorizacion, reversion
prevista y grado de aseguramiento o garantia.

Las prestaciones de los Planes de pensiones deberan ser abonadas al
beneficiario o beneficiarios previstos o designados, salvo que mediara
embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se estara a lo que
disponga el mandamiento correspondiente.

El pago de los capitales inmediatos se efectuara dentro de 7 dias habiles.

El pago de los capitales diferidos se efectuara en la fecha comunicada por la
Gestora en su reconocimiento de la prestacion.

El pago de la percepcion se realizara necesariamente en una cuenta corriente
que tenga el beneficiario de la cual acredite su titularidad.

Articulo 38. Régimen de incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones.

Con caracter general, no se podra simultanear la condiciéon de participe v la de
beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones 0 en razon
de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la
realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma
contingencia simultdneamente.

Sin perjuicio de las condiciones sefialadas en la legislacién aplicable, a partir
del acceso a la jubilacién, el participe podra seguir realizando aportaciones al
plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la
prestacion correspondiente a jubilacidén, las aportaciones posteriores solo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. No
obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacion, por cualquiera
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de sus modalidades descritas para esta contingencia en estas Especificaciones,
las contribuciones y aportaciones posteriores sélo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada la
prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un
Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudaciéon de actividad, podra
reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere percibido la
prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los
derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacion
activa o jubilacion parcial, previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo vy en
los articulos 214 v 215 respectivamente del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones
para destinarlas a la contingencia de jubilacion, que podra simultanear con el
cobro de prestaciones.

Igualmente, una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el
participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo
solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad posteriormente.

Sera de aplicacion el régimen legal de incompatibilidades y a estos efectos,
iniciado el cobro de la prestacion por una contingencia en cualquier plan de
pensiones sera tenido en cuenta en el régimen de incompatibilidades entre
aportaciones y prestaciones establecido legalmente en cada momento.

Articulo 39. Valor diario aplicado

A efectos de la realizacion de aportaciones a planes de pensiones y
movilizaciones procedentes de planes de pensiones u otros instrumentos de
prevision social, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicion
del plan, aplicandose el correspondiente a la fecha de ejecucion de la orden.

A efectos de la realizaciéon de movilizaciones a planes de pensiones u otros
instrumentos de prevision social, reconocimiento de prestaciones y liquidez de
derechos consolidados en supuestos excepcionales, se utilizara el valor
diariamente fijado de la cuenta de posiciéon del plan aplicandose el del dia habil
anterior al que se ordene la transferencia.

TITULO V. Organizacion y control.
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Articulo 40. La Comision de Control del Plan.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una
Comision de Control, que, en el momento de constituciéon de este Plan, en
atenciéon a que esta promovido por una unica Entidad Promotora estara
formada por 4 miembros designados por ésta y que coincidiran inicialmente
con los designados como integrantes de la comisién promotora del mismo. De
estos 4 miembros dos seran representantes de la Entidad Promotora y dos de
los participes y beneficiarios.

En el caso de que el Plan se transformase en uno de promocion conjunta seria
de representacion conjunta, es decir, la comisiéon de control estara formada por
representantes que representen conjuntamente al colectivo de promotores, al
de participes v, en su caso, al de beneficiarios del plan, respectivamente, sin
diferenciar especificamente por entidad promotora, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y estas
especificaciones. La incorporacion de nuevos Promotores, por tanto, no hara
necesario cambio en la composicion de la comision de control.

Cada Entidad Promotora, o Entidades Promotoras designaran libremente sus
representantes en la Comision de Control del Plan.

Los miembros de la Comisiéon de Control del Plan seran nombrados por
periodos de cuatro afios consecutivos, salvo en el caso de los miembros que se
incorporen con ocasion del fallecimiento, incapacidad, renuncia o sustituciéon
de algun miembro que seran nombrados, en cuyo caso, el primer mandato
durara hasta la fecha en la que finalice el mandato de los vocales ya vigentes.
Los vocales pueden ser reelegidos tras finalizar su mandato.

El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos
ni acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el
desempefio de su cargo en tal Comisioén. De mediar esa adquisicion, procedera
su cese como miembro de aquella Comision de Control.

La Comisién de Control tiene su domaicilio en el domicilio social de 1a Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones en que este integrado el Plan. En estos
momentos en: Paseo de la Castellana, n°4, 28046 Madrid.

Ceses y vacantes en la Comision de Control

La Comision de Control del Plan podra cesar a sus miembros unicamente en el
caso de ausencia prolongada, imposibilidad o incumplimiento grave de sus
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funciones apreciada por la mayoria cualificada de las tres cuartas partes (3/4)
de los miembros de la Comisién de Control.

Los suplentes de los miembros electos, 6 designados en su caso, de la Comision
de Control, lo son exclusivamente a los efectos de sustitucion definitiva, no
eventual ni interina, del correspondiente miembro de la Comision de Control.

Articulo 41. Funciones de la Comision de Control.

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Supervisar el cumplimiento de las clausulas de este Plan y de lalegalidad
presente y futura en todo lo que se refiere alos derechos de los Participes,
Entidades Promotoras y Beneficiarios, asi como en relacion con el Fondo
al que el presente Plan se adscriba y con las Entidades Gestora y
Depositaria que intervengan en su administracion.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y
dinamica del Plan, asi como otros profesionales que pudieran ser
necesarios para el desenvolvimiento del Plan y designar al actuario
independiente para la revision del plan.

En su caso, nombrar los representantes de la Comision de Control del
Plan en la Comisiéon de Control del Fondo de Pensiones al que esta
adscrito y supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del
régimen financiero del propio Plan.

Acordar las modificaciones al presente Plan de Pensiones en los casos y
segun el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime
pertinentes sobre contribuciones, prestaciones u otras variables o
aspectos del Plan de Pensiones, segun el procedimiento establecido en
las presentes Especificaciones.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los
participes v beneficiarios en relacién con el Plan de Pensiones.

Promover v, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la
legislacion vigente y las presentes Especificaciones le atribuya
competencias.

Pagina 37/48



h) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes v
beneficiarios.

i) Acordar la movilizacién de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y
decidir su integracion en otro fondo distinto.

j) Decidir las demads cuestiones sobre las que las disposiciones generales
aplicables y las especificaciones le atribuyen competencia.

k) Aprobar los Anexos de Incorporacién de Entidades Promotoras,
pudiendo delegar tal funciéon en cualquier miembro de la Comision de
Control o en la Entidad Gestora.

Para el desempeno de sus funciones de control y supervision, la Comisién de
Control podra requerir de la Entidad Gestora y a las Entidades Promotoras, de
manera individual o agregada, todos los datos, ficheros y listados referidos a los
datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que considere oportunos
para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago
de las prestaciones, y la ejecucion de la gestion de las inversiones. Para el mejor
desemperio de sus funciones, se podran establecer subcomisiones en el seno de
la Comision de Control con la composicion, funciones, competencias vy régimen
de funcionamiento especificas que le otorgue la Comision de Control.

La comision de control del plan de pensiones de empleo simplificado podra
delegar en la entidad gestora la integracién, baja y separacién de promotores,
el pago de prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez, asi como la
movilizacion de derechos consolidados, sin perjuicio de la supervision de la
comision de control del plan de pensiones simplificado, en los términos que, en
Su caso, se acuerden con la entidad gestora.

Articulo 42. Funcionamiento de la Comision de Control.

Cargos vy sus funciones.

La Comision de Control designara, en su caso, de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario.

Por ausencia del Presidente desempefiara sus funciones el miembro presente
de mas edad; si el inasistente fuese el Secretario ocupara su puesto el miembro
presente mas joven.

El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:
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a) La representacion legal de la Comisién de Control, ejercitando cuantas
acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin
perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida
la propia Comisién o, en su defecto, informando a la misma en el menor
plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccién de las reuniones de la Comisién de Control,
actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos
adoptados en aquella y pudiendo delegar estas facultades con caracter
general o particular.

c¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y
comunicacién a todos los miembros del orden del dia.

d) Dar el Visto Bueno a las actas y certificados que el Secretario levante en
cada reunion.

e) Las demads que pueda delegarle la Comisién de Control.
Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno del
Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a
la Comision de Control.

c) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas
y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes v
beneficiarios o a los Organismos publicos a los que sea preceptivo segiin
la normativa vigente.

d) Las demads que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma
Comision de Control.

Constitucion, reuniones, toma de acuerdos.

La Comisién de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente
convocada con 72 horas de antelacién, estén presentes o representados al
menos la mitad mas uno de sus miembros. La representacion de un miembro
de la Comisién de Control solo podra ser delegada por escrito en otro miembro
de la misma. No obstante lo anterior, la Comision se entendera convocada y
quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que
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estén presentes todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la
celebracién de la reunion.

El Presidente, por iniciativa propia o a peticidon de al menos la cuarta parte de
los miembros de la Comision, podra solicitar la asistencia a la misma de
representantes de la Gestora o del Depositario

Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comisién de Control que afecten a la politica
de inversion del Fondo de Pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de
la mitad de los representantes de los participes en la Comision de Control.

La Comision de Control se reunira, al menos, dos veces, siendo la primera
dentro del primer cuatrimestre de cada afio natural, vy cuando asi lo decida su
Presidente o lo soliciten, como minimo, el veinticinco por ciento de sus
miembros.

Sila Comision de Control crea subcomisiones, debera establecer un Reglamento
interno de funcionamiento y coordinacion para el mejor desenvolvimiento del
plan vy la adopcién de decisiones.

De las sesiones se extendera acta, que ira firmada por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente.

TITULO VI. Modificacion de las especificaciones del plan de
pensiones.

Articulo 43. Requisitos y procedimientos para la modificacion del Plan.

La propuesta de modificacidon de las presentes Especificaciones del Plan de
Pensiones podra realizarse a instancias de, al menos, el 25 % de los miembros
de su Comision de Control.

Para la aprobacién de las modificaciones se requerira el voto favorable de, al
menos, las tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comision de Control
si la modificacion afecta a las siguientes materias:

a) Movilizacion de la cuenta de posicion del Plan a otro fondo de pensiones.
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b) Régimen de contribuciones y criterio de individualizacién de las
mismas.

c) Sistema de financiacion.

d) Composicién y funcionamiento de la Comisién de Control.
e) Elecciéon de la Entidad Aseguradora.

f) Eleccién del Actuario revisor del Plan de Pensiones.

g) Régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos.
Articulo 44. Revision Actuarial del Plan.

El sistema financiero y actuarial de los planes debera ser revisado, en su caso,
al menos cada tres afios, con el concurso necesario de un actuario
independiente y, en su caso, ademdas de aquellos otros profesionales
independientes que sean precisos para desarrollar un analisis completo del
desenvolvimiento actuarial y financiero del Plan de Pensiones.

TITULO VII. Terminacion y liquidacion del plan.
Articulo 45. Terminacion del Plan de pensiones.

1) 1.- Procederd la terminacion de un Plan de Pensiones en los siguientes
supuestos:

a) Por dejar de cumplir los principios bédsicos de los Planes de pensiones.

b) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones
durante un plazo superior a un afo.

¢) Por no poder cumplir en el plazo fijado las medidas previstas en un plan
de saneamiento o de financiacion exigidos por la normativa vigente o
cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos planes no proceda
a su formulacion.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias
derivadas de la revision del Plan conforme a la normativa.
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e) Por decisidn de la Comisién de control, adoptada con una mayoria de las
3/4 partes de sus miembros.

f) Cualquier otra causa legalmente establecida.

2) Laterminacion del Plan exigird el respeto de la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y prever la integracion de los derechos
consolidados de los participes, y en su caso de los derechos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el Plan, en otros Planes de
pensiones.

Articulo 46. Disolucion y liquidacion.

En caso de que concurra alguna de las causas de terminacion del Plan previsto
en el articulo anterior se procedera a la liquidacién del mismo, para lo cual se
publicara un anuncio en dos periodicos de ambito estatal con el aviso de los
acuerdos de terminacion y liquidacion del Plan.

Decidida la terminaciéon del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comisién de Control del Plan comunicard la terminacién del Plan a
todos los participes v beneficiarios con una antelaciéon de un mes.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comisién
de Control del Plan a qué plan o planes de empleo, en los que el
trabajador pueda ostentar la condicion de participe.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la
Comision de Control del Plan:

i. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus
derechos econdémicos remanentes.

ii. Sidesean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que
les garantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya
causadas. En este caso, deberan indicar a qué plan hay que
trasladar sus derechos econémicos remanentes.

iii. Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o
beneficiario no hubiese comunicado a la Comisién de Control
lo indicado en los anteriores apartados, se procedera al traslado
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de sus derechos consolidados v / 0 econdmicos a otro plan de
pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de
Control.

d) La Comisién de Control designard un plan de pensiones de destino de los
derechos consolidados y/o econémicos en el caso de que los participes
y/o beneficiarios de este plan no hayan designado, en el plazo previsto
de tres meses desde el acuerdo de terminacion, el destino de aquellos.

e) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los
participes y beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a
la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacion
definitiva del Plan.

f) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procederd a su disolucion.

TITULO VIII. VARIOS: Quejas y reclamaciones.

Articulo 47. Procedimientos para la presentacion de quejas y reclamaciones.

Los participes v beneficiarios del Plan de Pensiones podran presentar quejas o
reclamaciones respecto a la administracion de su Plan de Pensiones ante la
Comision de Control del Plan de Pensiones.

En las oficinas de Occident GCO de Seguros y Reaseguros S.A.U. y en la web
www.occident.com, los participes v beneficiarios tienen a su disposicion las
normas que regulan el funcionamiento de estos mecanismos.

Disposicion transitoria primera: comision promotora
I. Eleccion y composicion de la comision promotora

La comisiéon promotora del plan de pensiones se ajustara alo dispuesto por el
articulo 9 y 69 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de planes y fondos
de pensiones aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, vy por el articulo 27 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, y estara
constituida por 4 miembros, 2 en representacion de las entidades promotoras y
2 en representacion de los potenciales participes.
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La condicién de miembro de la comisiéon promotora se pierde por dimision,
revocacién, inhabilitacion o incapacidad, estas dos ultimas declaradas
judicialmente, fallecimiento y baja en el plan.

II. Funciones de la comision promotora

Corresponderan a la comision promotora las siguientes funciones:
a) Aprobacién del proyecto de plan de pensiones.

b) Seleccion del fondo de pensiones al que adscribir el plan vy presentacion del
proyecto del plan de pensiones a la Comision de Control de dicho fondo, a
efectos de su admision salvo inexistencia de la misma, en cuyo caso se
presentara para su admision ante la entidad gestora y promotor del fondo.

c¢) Formalizacion del plan de pensiones, suscribiendo los documentos
necesarios e instando a la adhesién de los potenciales participes, pasando éstos
en este acto a la condicion de participes del plan de pensiones.

d) Ejercicio de las funciones propias de la Comisién de Control del plan hasta
gue la misma se constituya.

III. Funcionamiento de la comision promotora

La comision promotora elegira un presidente, entre los representantes de la
entidad promotora, vy un secretario por entre los representantes de los
potenciales participes.

El presidente convocara las reuniones, las presidira y dirigira los debates.

El secretario redactara las actas, llevara los libros y sera el receptor de las
cuestiones que se susciten.

Quedara validamente constituida cuando debidamente convocada, concurran
la mayoria de sus miembros directamente.

La comision promotora adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la
totalidad de sus miembros.

De cadareunion selevantard un acta que debera ser aprobada por los miembros
asistentes, la cual, ird firmada por el secretario con el visto bueno del
presidente.
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Anexol
APENDICE DE ENTIDADES PROMOTORAS

“COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA" con CIF
Q46676005D.
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ANEXOS POR ENTIDADES PROMOTORAS
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ANEXO I, DEL PROMOTOR: “COLEGIO PROFESIONAL
MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA” DATOS
IDENTIFICATIVOS DEL PROMOTOR

Denominacion Social: COLEGIO PROFESIONAL MEDIADORES DE SEGUROS DE
VALENCIA

CIF: Q46676005D

Domicilio Social: C/ Micer Mascé, n° 27-1°. 46010-VALENCIA
Codigo CNAE: 8532

OBJETO

Conforme lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
el presente Anexo forma parte integrante e indisoluble del Reglamento de
“Occident Pensiones Autonomos, Plan de Pensiones de Empleo Simplificado”,
de tal manera que este Anexo y todas sus estipulaciones no podra ser aplicado,
interpretado ni ejecutado de modo independiente a 10 que se establece en el
mencionado Plan de Pensiones.

El presente Anexo recoge el régimen de aportaciones y prestaciones aplicable a
aquellos Participes integrados en el Plan de Pensiones, de conformidad con lo
establecido en estas Especificaciones y en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

El presente Anexo no contiene ni podra contener clausulas que dejen sin efecto
o modifiquen alguna de las condiciones generales contenidas en las
Especificaciones de “Occident Pensiones Autonomos, Plan de Pensiones de
Empleo Simplificado”.

ARTICULO PRIMERO: AMBITO PERSONAL

Para la adquisicion de la condicion de participe se estara a lo indicado en las
condiciones generales contenidas en las Especificaciones de “Occident
Pensiones Autonomos, Plan de Pensiones de Empleo Simplificado”, en concreto
en los articulos 13 a 15, que se dan por reproducidos en este apartado.

ARTICULO SEGUNDO: CONTRIBUCIONES Y APORTACIONES

Por las caracteristicas del Plan de Pensiones el Promotor no realiza
contribuciones al mismo.
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Las aportaciones de los participes vendran determinadas, por las condiciones
generales contenidas en las Especificaciones de “Occident Pensiones
Auténomos, Plan de Pensiones de Empleo Simplificado”.

Las condiciones generales de las aportaciones de los participes de “Occident
Pensiones Autonomos, Plan de Pensiones de Empleo Simplificado” en cuanto a
su régimen, importe y forma de cobro, citadas en este apartado son las
recogidas en los articulos 29 a 38 de sus Especificaciones, que se dan por
reproducidos en este apartado.

ARTICULO TERCERO: PRESTACIONES

Las prestaciones a percibir por cada uno de los Beneficiarios vinculados a este
Promotor estan determinadas en cuanto a su régimen, importe y forma de
cobro, por las condiciones generales contenidas en las Especificaciones de
“Occident Pensiones Auténomos, Plan de Pensiones de Empleo Simplificado”.

Las condiciones generales de las prestaciones de “Occident Pensiones
Auténomos, Plan de Pensiones de Empleo Simplificado” en cuanto a su
régimen, importe y forma de cobro, citadas en este apartado son las recogidas
en los articulos 29 a 38 de sus Especificaciones, que se dan por reproducidos en
este apartado.
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