Documento de datos fundamentales para el participe

Plan de pensiones. Occident Pensiones Autonomos

Informacion de interés

“ w 'Elvalor de los derechos de movilizacién, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de
G a liquidez depende del valor de mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar
pérdidas relevantes"

Definicion del plan

El plan de pensiones define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones
econémicas por jubilacién, supervivencia, incapacidad permanente, dependencia y fallecimiento, v la
obligacién de contribucidn al mismo.

Datos

Denominacién del plan Occident Pensiones Auténomos, Plan de Pensiones (n° de registro: N5593)
Denominacion del fondo Occident Pensiones Auténomos, Fondo de Pensiones (n° de registro: F2271)
Entidad promotora Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia

Entidad gestora Occident Pensiones, EGFP, S.A. (n° de registro: G0236)

Entidad depositaria BBVA (n° de registro: D0025)

Politica de inversion y perfil de riesgo

Occident Pensiones Auténomos Plan de Pensiones de Empleo Simplificado se engloba dentro de la categoria
de Renta Fija Mixta e invierte un maximo de un 30% de su patrimonio en activos de renta variable. Intenta
recoger los activos que mejor comportamiento puedan tener y son invertidos en interés de los participes y
beneficiarios de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad y diversificacién. Nivel de riesgo medio/bajo.

<-- Potencialmente menor rendimiento Potencialmente mayor rendimiento--> La categoria "1" no

<-- Menor riesgo Mayor riesgo --> ' '51gn1flca. que la
inversion esté libre de

riesgo.
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Este dato es indicativo del riesgo del fondo y estd calculado en base a datos histéricos que, no obstante, pueden
no constituir una indicacién fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Ademas, no hay garantias de que la
categoria indicada vaya a permanecer inalterable y puede variar a lo largo del tiempo.

¢Por qué en esta categoria? Este nivel de riesgo refleja la exposicién a valores de renta variable nacional y
extranjera limitada hasta el 30% del total, y a valores de renta fija emitida, preferentemente, en moneda euro,
con una calidad crediticia minima de grado de inversion.



El fondo integra los riesgos de sostenibilidad mediante la aplicacién de criterios extrafinancieros basados en
los ratings e informaciéon ASG de proveedores externos especializados. El riesgo de sostenibilidad de las
inversiones dependerd, entre otros, del tipo de emisor, el sector de actividad o su localizacién geografica y
podra afectar a la valoracién de los activos subyacentes y al valor liquidativo del fondo.

No obstante, en lo referente al Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacién de informacién relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (SFDR por sus siglas en inglés), el fondo no promueve
caracteristicas medioambientales ni o sociales, ni tiene objetivos de sostenibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de dicho Reglamento.

Puede encontrar mas informacién sobre los riesgos asociados a este producto en la Declaracién Comprensiva
de los Pr1nc1p105 de la Politica de Inversiones, junto con otros documentos legales del producto, disponibles

Rentabilidad historica

Del ejercicio | L\ e 1 Jiios | TAE 3 afios | TAE 5 afios |TAE 10 afios |TAE 15 afios |TAE 20 afios
acumulado
-1,69% ; ] ] ] ) .
Datos a 31.12.2024

Los planes de pensiones carecen de rentabilidad garantizada. La rentabilidad del plan estd sujeta al
comportamiento de los mercados financieros, por lo que cabe la posibilidad de que los derechos consolidados
puedan llegar a ser inferiores a las aportaciones satisfechas.

Comisiones y gastos
Comisién anual de gestién (*): 1,30%
Comisién anual de depdsito (*): 0,030%

(*) Base de célculo: % s/valor cuenta posicién Otros gastos: 0,095%

Contingencias cubiertas y supuestos excepcionales de liquidez

El derecho consolidado no es reembolsable hasta la produccién de alguna de las contingencias cubiertas o en
los supuestos excepcionales de liquidez.

Las contingencias susceptibles de cobertura en un plan de pensiones podran ser:
a) Jubilacion

1° Para la determinacion de la contingencia de jubilacién se estard a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente
a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea la edad ordinaria, anticipada o
posterior.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la situacién de
jubilacién parcial tendran como condicién preferente en los planes de pensiones la de participe para la
cobertura de las contingencias previstas en este articulo, susceptibles de acaecer, pudiendo realizar
aportaciones para la jubilacién total.


https://gestoradepensiones.gco.com/planes-y-fondos-de-pensiones/occident-pensiones-autonomos.html

Con cardcter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por una misma
contingencia en un plan de pensiones o en razén de pertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones.
No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestaciéon de jubilacién, las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacién en los supuestos
previstos en los puntos 2° y 3°. En estos casos, el participe con al menos 65 o 60 afios de edad,
respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo
de la prestacién correspondiente a jubilacién, las aportaciones posteriores solo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el
beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacién de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere percibido la prestacién
integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a la
posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacién de jubilacién flexible, jubilacién activa o jubilacién parcial,
previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo v en los articulos 214 y 215 respectivamente del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, podrd igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la
contingencia de jubilacién, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

2° Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida
a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningin
régimen de la Seguridad Social.

3° Podrd anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los 60 aiios de edad. A tal
efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que,
en su caso, continue asimilado al alta en algiin régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no reuna todavia los requisitos para la
obtencién de la prestacién de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social.

No procedera el anticipo de la prestaciéon correspondiente a la jubilacién definida en el parrafo anterior
en los supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacion.

Igualmente podra percibirse la prestacion por jubilacién en caso de que el participe, cualquiera que sea
su edad, extinga su relacién laboral y pase a situacién legal de desempleo a consecuencia de:

- Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, asi como extincién de la personalidad juridica del
contratante.

- Despido colectivo.
-+ Extincién del trabajo por causas objetivas.
- Procedimiento concursal.

b) Incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

¢) Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad
o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.

Excepcionalmente, los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en su
totalidad o en parte en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion. Para la disposicion,
en estos casos excepcionales, se estara en cualquier caso a lo previsto en la normativa reguladora de los planes
v los fondos de pensiones.



El participe también podra disponer anticipadamente del importe de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad. En la normativa
reguladora de los planes vy los fondos de pensiones se establecen las condiciones, términos y limites en que
podran hacerse efectivos los derechos consolidados para esta disposicién anticipada. Si bien los derechos
consolidados derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015, con los rendimientos
correspondientes a las mismas, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

Régimen de prestaciones
Las prestaciones tendran caracter dinerario y podran ser:

a) Prestaciones en forma de capital.

b) Prestaciones en forma de renta.

¢) Prestaciones mixtas.

d) Prestaciones distintas a las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, deberd solicitar la prestacion sefialando en su
caso la forma elegida para el cobro de la misma y presentar la documentacién acreditativa que en su caso
solicite la entidad gestora, que justifique el acaecimiento de la contingencia, el medio de cobro vy la
identificacion del beneficiario.

La entidad gestora notificara por escrito al beneficiario el reconocimiento del derecho a la prestacién,
indicdndole la forma, modalidad, cuantia de la prestacién, periodicidad, vencimientos y formas de
revalorizacién, posibles reversiones, grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a
cargo del beneficiario y demads elementos definitorios de la prestacién, de acuerdo a la opcidn sefialada por el
beneficiario, dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacién de la documentacién
correspondiente por parte del beneficiario.

A efectos de valoracién del importe de prestaciones, se utilizard el valor diariamente fijado de la cuenta de
posicién del plan, aplicdndose el correspondiente al del dia anterior a la fecha en que se haga efectiva la orden
de pago de la prestacion.

Las condiciones de aseguramiento para las prestaciones cobradas en forma de renta, seran fijadas con arreglo
a las tarifas que tenga vigentes la compariia aseguradora Occident GCO, S.A.U. de Seguros v Reaseguros en la
fecha de devengo de la prestacién. Las rentas aseguradas podrdn ser revalorizables, de cuantia constante o
variable conforme a las condiciones vigentes en la compafiia aseguradora anteriormente citada a la fecha
devengo de la prestacion.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias o por los supuestos
excepcionales de liquidez regulados en el texto refundido de la ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, v en el reglamento que la
desarrolla, la solicitud del participe o beneficiario debera incluir indicacién referente a si los derechos
consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
silas hubiera.

Dentro de estos dos tramos de aportaciones (antes y después de 1 enero de 2007), se rescatardn siempre
primero los derechos consolidados provenientes de aportaciones con mayor antigiiedad.

Legislacion aplicable, régimen fiscal y limites en las aportaciones

El plan se regird en primer lugar por el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, el Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero, que aprueba el Reglamento de planes vy fondos de pensiones, v por las demés normas
complementarias que desarrollen o modifiquen las mismas.

De acuerdo con la legislacién vigente, el contrato queda sometido a la normativa fiscal espafiola vy, en concreto
a los siguientes textos normativos:

- Laley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.



- Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas v se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a planes de pensiones, plan de
prevision asegurado y plan de prevision social empresarial no podra exceder de 1.500 euros.

Este limite se incrementard en los siguientes supuestos, en las cuantias que se indican:

1.° En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por importe igual o inferior a las
cantidades que resulten del siguiente cuadro en funcién del importe anual de la contribucién empresarial:

Importe anual de la contribucién Aportacion maxima del trabajador

El resultado de multiplicar la

Igual o inferior a 500 euros L .
contribucion empresarial por 2,5.

1.250 euros, mas el resultado de
Entre 500,01 y 1.500 euros multiplicar por 0,25 la diferencia entre la
contribucién empresarial y 500 euros.

El resultado de multiplicar la

Mas de 1.500 euros . ., .
contribucion empresarial por 1.

No obstante, en todo caso se aplicara el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza la
contribucién, a cuyo efecto la empresa debera comunicar a la entidad gestora que no concurre esta
circunstancia.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del trabajador tendran
la consideracién de aportaciones del trabajador.

2.° En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a los planes de pensiones
sectoriales previstos en el articulo 67.1 a) de esta ley, realizadas por trabajadores por cuenta propia o
auténomos que se adhieran a dichos planes por razén de su actividad; aportaciones a los planes de pensiones
de empleo simplificados de trabajadores por cuenta propia o auténomos previstos en el articulo 67.1.c) de esta
ley; o de aportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a planes de pensiones de
empleo de los que, a su vez, sea promotor v participe.

En todo caso, la cuantia maxima de aportaciones y contribuciones empresariales por aplicacién de los
incrementos previstos en los nimeros 1.° y 2.° anteriores sera de 8.500 euros anuales.

Si el participe excede del limite anual previsto, salvo que el exceso de tal limite sea retirado antes del dia 30
de junio del afio siguiente, serd sancionable, seglin se regula en el art.36 del texto refundido de la Ley de
Planes vy Fondos de Pensiones, con una multa equivalente al 50 por 100 de dicho exceso, sin perjuicio de la
inmediata retirada del citado exceso.

En el caso de aquellos participes incluidos en el régimen financiero especial para personas con discapacidad
como limite maximo se aplicardn las siguientes cuantias:

a) Las aportaciones anuales maximas realizadas por las personas con discapacidad participes, no podran
rebasar la cantidad de 24.250 euros.



b) Las aportaciones anuales maximas realizadas por cada participe a favor de personas con discapacidad
ligadas por relacién de parentesco no podran rebasar la cantidad de 10.000 euros.

¢) Las aportaciones anuales maximas a planes de pensiones realizadas a favor de una persona con
discapacidad, incluyendo sus propias aportaciones, no podran rebasar la cantidad de 24.250 euros.

Movilidad derechos consolidados

Para la movilizacién de los derechos consolidados, el participe deberd presentar la solicitud de movilizacién
ante la entidad de destino y ésta, en su nombre, solicitara a la entidad de origen la movilizacién de los
derechos consolidados, asi como toda la informacién financiera y fiscal necesaria en un plazo maximo de dos
dias habiles.

La entidad de origen dispone de un plazo maximo de cinco dias hdbiles a contar desde la recepcién por parte
de la entidad de destino de la solicitud, para ordenar la transferencia bancaria y remitirle toda la informacién
financiera y fiscal necesaria para €l traspaso.

En caso de traspasos entre planes dentro de la misma entidad, el plazo establecido es de tres dias hdbiles.

A efectos de la movilizacién de derechos consolidados, se utilizard el valor diariamente fijado de la cuenta de
posicién del plan, aplicdndose el correspondiente al del dia anterior a la fecha en que se ejecute la orden de la
movilizacién.

Cuando se efectiien movilizaciones parciales de los citados derechos, la solicitud del participe o beneficiario
debera incluir indicacién referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacién sefialada en el parrafo anterior, los
derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segun correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha.

Dentro de estos dos tramos de aportaciones (antes y después de 1 de enero de 2007) se movilizaran siempre
primero los derechos consolidados provenientes de aportaciones con mayor antigiiedad.
Informacion adicional

Este documento se pone a disposicion de los participes y beneficiarios en la web de la entidad
comercializadora.



